SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim oraz angielskim
Pedagogiczne podstawy pracy nauczyciela/
Pedagogical basis of teacher'swork

Dyscyplina
Pedagogika

Jezyk wyktadowy
Jezyk polski

Jednostka prowadzgca przedmiot
Centrum Edukacji Nauczycielskiej (CEN UWr)

Kod przedmiotu/modutu

Rodzaj przedmiotu/modutu (obowigzkowy lub do wyboru)
Obowiagzkowy dla uzyskania przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela

Specjalnosc
Nauczycielska

Poziom studiow
I stopien Ilub II stopien

Rok studiéw (jesli obowigzuje)

10.

Semestr (zimowy lub letni)
Zimowy lub letni

11.

Forma zajec i liczba godzin
Warsztat: 15

12.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
przedmiotu/modutu

Student opanowatl elementarna wiedze i umiejetnosci z zakresu ksztalcenia
psychologiczno-pedagogicznego, co zostato potwierdzone:

zdaniem egzaminow z wykladéw: Psychologia dla nauczycieli, Pedagogika dla
nauczycieli oraz

zaliczeniem konwersatoriow i warsztatu: Wspomaganie rozwoju dziecka i
dysharmonie rozwojowe, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologiczne
podstawy pracy nauczyciela, Pedagogika dla nauczycieli, Pedagogika - uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole, Elementy prawa oswiatowego i
bezpieczenstwo w szkole.

13.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowaq wiedza i umiejetnosciami z zakresu pracy
nauczyciela - wychowawcy w szkole podstawowej i ponadpodstawowej,
okreslonych w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

14.

Tresci programowe

- realizowane w sposdb tradycyjny (T)

Rola poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci. Najczestsze problemy
poczatkujacych nauczycieli. Uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela. Plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej. Wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Metody i techniki okreslania potencjatu ucznia. Przygotowanie uczniéw do
uczenia sie przez cate zycie. Style kierowania klasg, tad i dyscyplina. Rozwijanie u dzieci,
uczniow lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych




niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji. Wspotpraca rodziny i szkoty.

15.

Zaktadane efekty uczenia sie

Zaktadane ogdlne efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

- role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu
postaw i zachowan ucznidw;

- procesy komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia;

- metody nauczania i doboru efektywnych srodkow
dydaktycznych, w tym =zasobow internetowych,
wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zrdéznicowanych
potrzeb edukacyjnych ucznidow.

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

- skutecznie animowac¢ i monitorowac¢ realizacje
zespotowych dziatan edukacyjnych uczniow;
- skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajace

uczniow w $wiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W zakresie kompetenciji
gotow do:

spotecznych student jest

- pracy w zespole, (...) oraz wspotpracy z (...) rodzicami
lub opiekunami ucznidéw (...).

Zaktadane szczegotowe efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

- (...) dziatania wychowawczo-profilaktyczne (...);

- (...) role poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci; uwarunkowania sukcesu w pracy
nauczyciela (...);

- (...) znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty (...);
- zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela:
(...), program pracy wychowawczej, style kierowania
klasg, tad i dyscypline (...), rozwijanie u dzieci, uczniéw
lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i

umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji
()

- doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w

projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, metody i
techniki okreslania potencjatlu ucznia; potrzebe
przygotowania miodziezy do uczenia sie przez cate

zycie.

Numery  efektow  ksztatcenia
okreslonych w Standardach
ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela

1.1.3
1.1.12

1.1.15

1.2.9

1.2.14

1.3.7

B.2.W1.
B.2.W2.
B.2.W3.

B.2.W4.

B.2.W7.




W zakresie umiejetnosci student potrafi:

- okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu
$ciezke rozwoju. B.2.U7.

16.

Literatura obowigzkowa i zalecana (Zrddfa, opracowania, podreczniki, itp.) — wybrane
fragmenty

Bullough R.V.,(2009), Poczatkujacy nauczyciel, Wyd. GWP, Gdansk.

Fabi$ I. (1998). Start zawodowy bez szoku, ,,Edukacja i Dialog”, nr 8.

Lebuda I. (2014). Ksztattowanie poczucia sukcesu nauczycieli. Krakéw: Wyd. Nomos.
Nodzewska E., Mtody nauczyciel w zespole pedagogicznym. Pobrane z:
http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU1799

Madalinska-Michalak J. (2015). Motywacja do pracy uwarunkowaniem sukcesu
zawodowego nauczyciela, »Meritum”, nr 3 (38), pobrane Z:
file:///C:/Users/Ewcia/Downloads/43 num%20(1).pdf

Tulczynska A., (2004), Planowanie pracy wychowawczej, Poradnik wychowawcy, Raabe,
wrzesien.

Btaszkowska E., Mozdzierz A., Jaworska M., Abramczyk E., Kotufa I., Olszewska E., Gibuta
K., By¢ i wspiera¢. Poradnik (nie)przecietnego wychowawcy.

Pobrane z: http://www.szkolabezprzemocy.pl/1341,publikacje

tukasik J., Jagielska K., Solecki R. (2013), Nauczyciel - Wychowawca - Pedagog. Szkolne
wyzwania, Jednos¢, Kielce.

Doradztwo zawodowe, pobrane z: https://doradztwo.ore.edu.pl

Corey M. S., Corey G. (2002). Grupy, Metody grupowej pomocy psychologicznej.
Warszawa: PTP.

Deptuta M. (2013). Odrzucenie roéwiesnicze. Profilaktyka i terapia. Warszawa: PWN.

Cain S., (2012), Ciszej prosze. Sita introwersji w $wiecie, ktéry nie moze przesta¢ gadac,
Laurum 2012, Warszawa.

Clifford H.E., (2008), Dyscyplina i kierowanie klasg, PWN, Warszawa.

MacKenzie R. J1.,(2012), Kiedy pozwoli¢, kiedy zabroni¢ w klasie, GWP, Gdansk.

Phillips D.C., Soltis J.F. (2003). Podstawy wiedzy o nauczaniu. Gdansk: GWP.

Pryor K. (2004). Najpierw wytresuj kurczaka. Poznan: Wyd. Media Rodzina.

Gordon Th. (2004). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa: PAX.

Maksymowska E., Werwicka M., (wrzesien 2003), Jak przekazywac rodzicom negatywne
informacje o dziecku, w: Poradnik nauczyciela, Wyd. Raabe, Warszawa.

Garstka T., Ktopotliwy rodzic w pracy nauczyciela, w: Poradnik nauczyciela, Wyd. Raabe,
Warszawa 2002.

Sakowska M., Sikora J., Zwirblinska A.,(2003), Oby$ cudze dzieci... wychowywat. Klus-
Stanska D., Nowicka Bezpieczenstwo dzieci. Scenariusze zajec¢ dla rodzicdw i nauczycieli,
Impuls, Krakéw 1999.

17.

Metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:
np.
- kolokwium: (T)

18.

Warunki i forma zaliczenia poszczegolnych komponentow przedmiotu/modutu: np.

- ciagta kontrola obecnosci (T),

- praca kontrolna (koicowa) (T),

- przygotowanie i zrealizowanie projektu (indywidualnego lub grupowego)

(™).

19.

Naktad pracy studenta/doktoranta

forma realizacji zaje¢ przez studenta liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie danego rodzaju zajec

zajecia (wg planu studidow) z prowadzacym:
- warsztat: 15

- konsultacje: 1




praca wiasna studenta ( w tym udziat w pracach
grupowych) np.:

- czytanie wskazanej literatury: 4
- przygotowanie prac/wystgpien/projektéw: 5
- przygotowanie do sprawdzianow i egzaminu: 5
taczna liczba godzin 30
Liczba punktéw ECTS (jesli jest wymagana) 1




